Информация о результатах выполнения мероприятий в 2023 году, предусмотренных планом Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тверской области по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
Работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Тверской области проводилась в соответствии с Планом Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тверской области по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным приказом Тверьстата от 4 февраля 2021 г. № 13 (далее – План), с изменениями, внесенными приказами Тверьстата от 2 сентября 2021 г. № 92, от 21 февраля 2022 г. № 17, от 11 апреля 2022 г. № 34, от 03.07.2023 №57.
В марте 2023 проведен семинар на тему: «О практике возбуждения и рассмотрения дел об административных правонарушениях за непредставление респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных в установленном порядке или несвоевременное предоставление этих данных либо предоставление недостоверных первичных статистических данных».
Планом предусмотрено участие в обобщении практики рассмотрения обращений граждан и организаций по вопросам оказания Тверьстатом государственных услуг. Жалоб на качество предоставления государственной услуги «Предоставление гражданам и организациям официальной статистической информации» и государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации, а также аудиторскими заключениями о ней за отчетные периоды 2014-2018 годов» в 2023 году не поступало.
За период 2023 года от гражданских служащих Тверьстата уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступали. 
В 2023 году поступило 11 сообщений работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Тверьстате. По результатам рассмотрения сообщения работодателей проведен анализ и подготовлены мотивированные заключения. Рассмотрение указанных сообщений на заседании Комиссии не требовалось. По результатам рассмотрения сообщений, в качестве информации, работодателям направлены соответствующие письма.
В целях повышения исполнительской дисциплины руководители структурных подразделений Тверьстата информировались о ходе декларационной кампании. Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Тверьстата, проведен обучающий семинар «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», ознакомление с методическими рекомендациями Минтруда России, оказывалась консультативная помощь. Гражданскими служащими Тверьстата сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах, Справки о доходах) представлены в законодательно установленный срок.

Сведения о доходах не были размещены на официальном интернет-сайте Тверьстата. В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 №968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

Все Справки о доходах, прошли предварительный анализ на правильность заполнения, а также сплошное сравнительное исследование со Справками о доходах, представленными за предыдущие отчетные периоды. По итогам проведенного анализа указанных сведений временно исполняющему обязанности руководителя Тверьстата представлены доклады. 
В целях оценки итогов декларационной кампании результаты анализа Сведений о доходах были рассмотрены на заседании Комиссии.
Повышение квалификации в области противодействия коррупции прошли 20 государственных гражданских служащих Тверьстата по следующим темам: 

- «Государственная политика в области противодействия коррупции»;

- «Основы государственной гражданской службы и противодействия коррупции в Российской Федерации».

18 государственных гражданских служащих Тверьстата приняли участие в онлайн –семинаре на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации».

Назначение на вышестоящую должность, присвоение классного чина осуществлялось с учетом длительного, безупречного и эффективного исполнения гражданскими служащими своих должностных обязанностей.
В период с октября по декабрь 2023 года государственными гражданскими служащими Тверьстата актуализированы сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Тверьстат при поступлении на гражданскую службу.

Фактов нарушения требований подпункта 5 пункта 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» не выявлено.
На заседании Комиссии был рассмотрен вопрос по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации Тверьстатом своих функций. Предложения для внесения изменений в единый перечень коррупционных функций центрального аппарата и территориальных органов не вносились. 

Рабочей группой по оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Тверьстата проведена оценка качества реализованных мер, предусмотренных Планом по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок (далее - План). Мероприятия, предусмотренные Планом реализованы.

Проведены мероприятия по ежегодной актуализации должностных регламентов гражданских служащих Тверьстата. 

Проведен мониторинг государственных контрактов с целью выявления информации, которая может содержать признаки наличия у гражданского служащего личной заинтересованности. 
Гражданскими служащими Тверьстата, участвующими в осуществлении закупок, ежегодно добровольно представляются декларации о возможной личной заинтересованности.

Фактов, которые могли свидетельствовать о личной заинтересованности служащих Тверьстата, участвовавших в проведении закупок, не выявлено.

На официальном сайте Тверьстата размещалась информация об антикоррупционной деятельности Тверьстата, с учетом требований, утвержденных Приказом Минтруда России от 7 октября 2013 г.№ 530н.

Обращения о граждан и организаций о возможных фактах коррупции, в том числе по «телефону доверия» не поступали.

По результатам мониторинга публикаций в СМИ информации о коррупционных проявлениях в Тверьстате не выявлено.
______________________________
